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Oplaegsholder: Susanne Kongensgaard
Stifter og medejer af Praksisakademiet

Praksisakademiet — Fra viden til handling

Opmaerksomhedspunkter ift. succesfuld rekruttering, onboarding
og fastholdelse af medarbejdere og ledere

Facilitering af Psykologisk Tryghed pa arbejdspladsen

Fokus pa kerneopgaven med Relationel Koordinering
Kulturudvikling pa arbejdspladser og i bestyrelser
Kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere, f.eks. fokus pa
“det feelles mal” — "hvad er vi sat i verden for?”

Coaching og sparring af ledere og medarbejdere ift. deres
kerneopgave

Senest ansat som udviklingskonsulent & projektleder,
Organisations- og kompetenceudvikling. MED- og
Hovedudvalgsopgaver: Eksempelvis Principper for det gode
samarbejde mellem ledere oq tillidsvalgte, konferencer om
samarbejde m.m. MED-udvalgsmedlem, MED-uddannelsen m.v.
Tidligere bade aktiv og ansat i Fagbevagelsen

Baggrund:
Professionel Coach | Projektleder | Proceskonsulent | NLP-uddannet | Enneagram | Garuda |
MetaManagement | Sprog og internationale studier, AAU m.v.

Praksis
O alkademiet

PRAKSISAKADEMIETS TILGANG TIL UDVIKLING

Vores DNA er, at udvikling SKAL give konkrete aendringer i
den daglige praksis. Fokus er altid pa de forhold, der er
afgdrende for, at det lykkes.

Udviklingsforlgb er altid baseret pd prgvehandlinger, der
gger sandsynligheden for succesfuld implementering i
praksis.

Processer tilrettelzegges og faciliteres med afsaet i jeres
hverdag og jeres veaerdier — ud fra en lyttende,
anerkendende og samskabende tilgang.

Herudover er fokus altid pd inddragelse af og ejerskab hos
de ledere og medarbejdere, der skal gennemfgre
forandringen i praksis.
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Formal med Faglighedsprojektet:

At fremme medlemmernes stolthed over faget
og saette ord pa deres faglighed

At medlemsinput kan omsaettes til en tydelig
begrebsafklaring og —forstaelse internt i
organisationen og eksternt ift. den brede
samfundsforstaelse.

Eksempelvis: At det i den brede samfundsopfattelse bliver lige s naturligt at anszette
socialpeedagogisk uddannet personale i socialpaedagogiske jobs, som det er at blive behandlet
af en laege, ndar man gar til leege.
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Hvorfor et Faglighedsprojekt:

Den socialpadagogiske faglighed er under pres

Socialpaedagogerne skal som faggruppe blive bedre til at seette ord pa deres faglighed

Der skal ansaettes socialpaedagogisk uddannet personale i socialpaeedagogiske jobs
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Projektnavn

Faglighedsprojekt

Faglighedsprojektet omfatter fokusgruppeinterviews blandt medlemmer i de seks faglige selskaber, der til
sammen udger Socialpaedagogernes Landsforbund; et selskab ad gangen, 19 medlemmer pr. interview

Involverede parter
SL Kreds Bornholm og SL Kreds Nordjylland

Projektledelse
Kredsformand SL Bornholm, Tina Lai Holmgaard og Kredsformand for SL Nordjylland Peter Kristensen

Deltagere
Projektets deltagere er tilfeldigt udvalgte medlemmer af SL, uden tillids- eller ledelseshverv.
Der deltager 14 medlemmer fra SL Nordjylland og 5 fra SL Bornholm i hvert fokusgruppeinterview.

Fokusgruppeinterviews vil blive afholdt forskudt med medlemmer fra seks grupper, svarende til de seks Faglige
Selskaberi SL.
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Udgangspunkt
Der tages udgangspunkt i kongresdokumentet “Faglighed forandrer liv”, vedtaget pa forbundskongressen 2022, i
Socialpadagogernes etiske vaerdigrundlag med henblik pa udvikling og handling samt AEIJI’s anbefalinger.

Projektets forventede sidegevinster
@get stolthed og arbejdsglaede

Positivt talerer/ambassader for SL

Se og fele sig betydningsfuld i jobbet

Bagtaeppe i madet med deltagerne

Den enkeltes motivation

Opbygning af ejerskab

Bringe den enkelte og den enkeltes viden og kompetencer i spil

Individuelle psykologiske behov for at lykkes i et samarbejde
Autonomi: Indflydelse pa egen hverdag

Kompetencer: Den enkeltes kompetencer bliver brugt og hele tiden udviklet
Tilhersforhold: At vaere en del af et team, drevet af respekt oq tillid
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Er det her projekt nyteenkende?

Ja, i allerhgjeste grad.

Er der andre der har forsegt det tidligere?

Ja, mon ikke. Der er mange, der har forsggt at finde “de Vises sten”

Og nu forseger vi? Hvorfor skulle det lykkes for os?
Det kan det, hvis | viser mod i processen, og giver tid
Ved at veere i det, der er (0og det er sveert)

Ved at forholde jer nysgerrigt og undersegende til det, medlemmerne forteeller jer — indtil det bliver omsat i jeres
daglige, faglige sprog og (for)forstaelser.
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Metoder i Faglighedsprojektet

Fokusgruppeinterviews

Fokusgruppeinterviews der skal satte ord pa og beskrive den socialpaedagogiske
faglighed inden for de forskellige arbejdsomrader, pa en tilgaengelig og forstaelig made.
Fokusgruppeinterviews skal 0gsa saette ord pa og fremme stoltheden til faget.

Vearktejskasse
Verktejskassen med medlemsinput, der kan inspirere internt og eksternt ift. “Hvorfor er
det vigtigt at anseette socialpaedagogisk uddannet personale i socialpaedagogiske jobs?”
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Forelgbigt program for gruppe 1:
Medlemmer i Fagligt selskab for Uddannelses-, Beskaeftigelses- og Aktivitetstilbud

4. september 2023:
07.40 - Udrejse fra Bornholm
12.30 - Frokost
13.15 - Velkomst og introduktion til intentionerne i faglighedsprojektet ved kredsformand m/k
Rammesatning og dagens program v. Praksisakademiet
Processpergsmal som “opvarmning” til fokusgruppeinterviews
Fokusgruppeinterviews
18.30 - Middag
Hvorfor vaelge fokusgruppeinterview?
5. september 2023:
08.00 - Morgenmad
09.00 - Opsamling pa fokusgruppeinterviews
Udarbejdelse af vaerktaejskasse
Medlemsstafet til SL Bornholm og Nordjylland
12.00 - Afslutning, derefter frokost og afrejse

Fokusgruppeinterview giver stgrre mulighed for fortolkning

og forstaelse end spgrgeskemaer, idet metoden ikke kun
fokuserer pa at afdaekke hvilke forhold, der er vigtige, men
ogsa hvorfor de er vigtige.

V4 dags evaluering afholdes efter ca. 8 uger. Hvorvidt det skal vaere fysisk eller digitalt aftales senere i processen.
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De naeste skridt

v" De to kredsformaend er i fuld gang med at tage kontakt til (tilfaeldigt udvalgte) medlemmer

v" Forud for 4. september udsendes refleksionsspargsmal de medlemmer, der har sagt ja til at
deltage

v’ 4.[5. september afvikles 12-12 seminar inkl. fokusgruppeinterviews samt "Vaerktgjskasse”



Faglighedsprojekt mellem Kreds Bornholm og Kreds Nordjylland / Pra I(SIS
Involvering af medlemmer i projekt ” Faglighed forandrer liv” O -
akademiet

Droft 2 og 2:

Hvorfor er Faglighedsprojektet vigtigt?
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Spargsmal er velkomne ©




| er i trygge haender i et samarbejde O/ P ra I(S i S .
med Praksisakademiet a |<a d e rn I Et

Vi har seerlig stor viden og erfaring i Igsning
af disse opgaver:

v' Opmarksomhedspunkter ifm. rekruttering,
onboarding og fastholdelse af . @
medarbejdere og ledere TA K fo r I d a g

v' Oplaeg, facilitering om implementering af
Psykologisk Tryghed pa arbejdspladsen

v Oplaeg, facilitering om implementering af Du er altid velkommen til at kontakte mig pa

Relationel Koordinering pa arbejdspladsen

Det gode samarbejde pa arbejdspladsen susanne @ p ra kS|Sa ka d em |et d k

Facilitering om implementering af faelles
kultur og vaerdier i
ledergruppen/teamet/pa arbejdspladsen

telefon 29253666

Leder-, team- og medarbejderudvikling

Coaching og sparring individuelt og pa
teamniveau Laes mere pa praksisakademiet.dk

v" Udvikling og facilitering af forlgb, der passer
praecis til jeres arbejdsplads

Kontakt os gerne for en uforpligtende snak €3


mailto:susanne@praksisakademiet.dk
https://praksisakademiet.dk/
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