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Behandlïng og Referat:

1. Formalia

1.1. Åbning
1.2. Valg af dirigent, referent og stemmeudvalg

Ad 1.1.
Formand Peter Kristensen åbnede generalforsamlingen.

Ad 1.2.
Valg af dirigent: Poul Flack

Dirigenten konstaterede at generalforsamlingen var lovlig indvarslet
og beslutningsdygtig i henhold til SL’s vedtægter, samt at det
skriftlige materiale var ude senest 7 dage før generalforsamlingen.

Valg af referent: Helle Møll

Valg af stemmetællere: Lars Erbs, Bente Dissing, Birgit Sloth, Lise
Dalgaard, Jette Hegelund Andersen og Mona Lund Jensen.

Forretningsorden
Dirigenten orienterede om forretningsorden vedlagt i det udleverede
materiale, denne godkendes.

Dagsorden
Side 2 i GF-blad — godkendes.

2. Kredsbestyrelsens beretning og fremtidigt arbejde

Beretningen (GF-blad side 3-6) blev fremlagt mundligt af Peter
Kristensen.

Kom mentarer:
Pia Grabe, Center for Døvblindhed og høretab;
Tak for en fin beretning. ønsker at der var en tanke til de som ryger

ud af dagpengesystemet. Men at kredsen sætter fokus skal de have
ros for.
P CDH er der over 300 pædagoger som har s travlt, at de ikke kan

n der kerneopgaver, men har fokus p medicin og bevægeapparat i
stedet. Man bruger meget tid p dokumentation — utilsigtede

hændelser, og det gør, at andre faggrupper banker p — og vi skal

være obs, hvis vi skal bevare de socialpædagogiske arbejdspladser.

Der skal dokumentation p værdien af det socialpædagogiske
arbejde.
Et godt redskab som er p vej er de nye tilsyn.

Vedr. mobning viste deres seneste psykiske apv, at 25 svarede
positiv p spørgsmålet om, “har du indenfor de sidste 12 mdr. været

udsat for mobning?” 25 svarede ja.
Det viste sig, at 2 var fra ledelsen, 4 kolleger og andre pårørende,

nogle tilkende gav ikke hvem mobber var.
Deres løsning har været en åben dialog i trivselsgruppen. Oprettede

frilejde postkasser 3 forskellige steder, med en opfordring til at
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fortælle “historien”. Derefter er der blevet udarbejdet 3 plakater som
sættet fokus p mobning og som nu et opsat p arbejdspladsen for at
holde fokus.
Hele projektet blev evalueret den 17/9, nogle fik sat ord p, andre
var gået videre, andre igen fet åbent dialogen.

Men vigtigst er, at gøre klar hvilken kultur vi ønsker!

Ellers ønskes fokus p fysisk vold.
Og en indsats vedr. DDT — den dynamiske trio.
Husk p, AMR vælger af alle arbejdsgrupper.

Line Walther, Specialbørnehjemmene:
Der rykkes hele tiden rundt p arbejdstider f.eks. også i
frihedsperioder.

Henning Olesen, Syrenbakken;
Hvorfor fagforening? Huske hinanden p at sammen er vi stærke,
udvise solidaritet.

Vi kæmper dagligt med at forbedre forholdene.

TR kommer rundt og forhører sig om, hvad rør sig. Fortæller om
spareplaner, men hvad er der at gøre? — sådan er det jo.
Synes samarbejdet gr den forkerte vej, vi skal holde sammen og
støtte op om fagforeningen og dens arbejde. Men der mangler
solidaritet.
Efterlyser ligeledes en nævnelse af de ledige, s vi viser vores støtte.

Jette Steen Jensen, FTR Hjørring Kommune:
Vi er rummelige overfor hinanden, TR har heller ikke for gode
arbejdsvilkår i disse tider, opfordring til at rbe op!

Henning Olesen, Syrenbakken;
Hvis vi er TR, skal vi være klar over, at vi har medlemmer, som har
brug for dem. Nogle medlemmer er også selv aktive.

Svar:
Ja dagpenge modtagere/ledige er ikke nævnt, alt kan ikke komme
med i beretning. Vores omrde er heldigvis ikke hårdt ramt. Vilkrene
er forringede — det er noget makværk, der skulle være bedre
optræningsvilkr til at komme i arbejde.

Vedr, dokumentation at utilsigtede hændelser, s bør det kun være
nr noget ikke er normalt, rutiner skal ikke dokumenteres.

Vedr. andre faggruppers indtrængen p det socialpædagogiske
område, s skal vi udtale os tydeligt som socialpædagoger, med
fokus p kompetencer, men også tværfaglighed. Vi har
anerkendende kompetencer.

Vedr. mobning vender vi tilbage til dette, nr der er summe tid.

Vedr. tid, regler for tid, m ikke bruges, men vi skal også anerkende
at det sker.
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Besparelser i Aalborg /Eldre- og handicap; vi m aldrig acceptere

stilstand, nr der er noget konkret m vi reagere. f.eks. hvis der kun

er 1 pædagog p arbejde fra fredag til søndag.

Vedr. Solidaritet, synes måske der faktisk er mere end før, men
tættere p de nære venner eller fællesskaber end p arbejdet og
kolleger. Det m selvfølgelig ikke forsvinde, men vi skal nuancere

det.

Enstemmigt godkendt.

3. Regnskab 2013

Regnskab for 2013 (GF blad side 7) blev gennemgået af kasserer Finn

Nielsen. Bemærkninger fra kritisk revisor findes p side 6 i GF bladet.

Ingen bemærkninger. Enstemmigt godkendt.

4. Indkomne forslag

Ingen indkomne forslag.

5. Fremtidigt arbejde (afstemning)

Et fremlagt under beretningen af Peter Kristensen og findes p side 8

i GF blad.

Ingen bemærkninger. Enstemmigt godkendt.

6. Budget 2015

Budgetforslag 2015, side 9 samt noter side 10-15 i GF bladet blev

fremlagt af kasserer Finn Nielsen.

Bemærkninger:
Pia Grabe forhører sig om Seniorsektionen kan søge ekstra fra
100.000 kr. puljen vedr. medlemsaktiviteter.

Svar: Bestyrelsen bestemmer over puljen og evt, brug af
egenkapitalen, s ja.

Enstemmigt vedtaget.

7. Afslutning

Mellem dagsordens punkterne var der oplæg fra Pia Ryom, Arbejdsmedicinsk klinik vedr.

arbejdsmiljø, Benny Andersen overbragte en hilsen fra forbundet og Peter Bastian, forfatter og

musiker gav oplæg vedr. faglighed.
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Dirigent/er:
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Bilag til mødet:

Bilag omdelt på
mødet:

Poul Flack

Helle MØII

Generalforsamlingsbladet 2014

Forslag til forretningsorden

Dirigent Kredsformand


